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Устав МБДОУ детский сад № 17
1. ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

Образовательная политика России, отражая общенациональные интересы, учитывая общие тенденции мирового развития, направлена на формирование нового типа личности, способной обеспечить сохранение места России в ряду ведущих стран мира.


Одной из основных особенностей современного периода развития системы дошкольного образования России является замена ценностей обучения ребенка на ценности его развития. Успешность решения поставленных задач зависит от действий конкретных образовательных учреждений, руководителей, педагогов. Планирование и прогнозирование - основа управления, важная стадия управленческого цикла на всех уровнях управления.


«Программа развития дошкольного образовательного учреждения» является стратегической основой действий руководителя и педагогического коллектива, выступает в качестве перспективного плана, этапа работы ДОУ в режиме развития. С её помощью коллектив детского сада реализует свою специфическую модель развития, учитывающую реальную обстановку и условия, выполняющую определенный социальный заказ, обеспечивающую конкретную результативность.

Цель написания программы - обеспечение работы МБДОУ детский сад  № 17, в режиме непрерывного развития, направленной на целостное и разностороннее развитие воспитанников.
Задачи программы развития:

- оптимизация игровой предметно-развивающей среды, как средства формирования основных компетенций ребёнка дошкольного возраста во всех видах его деятельности;
- повышение уровня профессионального мастерства педагогического коллектива и активизации творческой деятельности педагогов;
- повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных;
- создание единого пространства для включения родителей в педагогический процесс с целью повышения качества образовательного процесса в ДОУ средствами ИКТ, совместной проектной деятельности, активного участия в оздоровительной работе.

Срок реализации программы развития: 2012- 2017учебный год. 

Авторы: творческий коллектив педагогических работников МБДОУ детский сад № 17 ст.Старолеушковской.

Содержание программы опирается на актуальный уровень развития детского сада, потенциальные возможности коллектива и руководства, ожидания родителей.


Система управленческих действий заложенных в программу затрагивает всех участников педагогического процесса: детей, педагогов, администрацию, родителей.


Программа акцентирует внимание на:

- формирование развивающей среды детского сада;

- профессиональное мастерство педагогов;

- совершенствование управления;

- качество воспитательно-образовательного процесса;

- обеспечение гарантированных результатов развития каждого ребенка.


Программа строится на понимании специфики дошкольного образования, зависимости его от социально-экономических условий страны и края.

Программа осуществляет три основные функции:

- очерчивает стратегию развития детского сада;

- выделяет приоритетные направления работы;

- ориентирует всю деятельность на конечный результат.

Принцип интеграции содержит выход на координацию по всем направлениям деятельности.

Принцип – гуманизации – это утверждение непреходящей ценности человека, его становление и развитие.

Принцип увлекательности – является одним из важнейших. Весь

образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме.

Принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.
2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  №17 ст.Старолеушковской.

Адрес: 352054, Краснодарский  край, Павловский  район, ст.Старолеушковская, ул.Ленина ,64 ,8(861-91) 4-56-15.

Учреждение функционирует с 1966 года, находится в отдельно стоящем приспособленном  одноэтажном здании.

С 1996 года на основании постановления  главы  администрации  Павловского района от  30.05.1996г. № 586 принят в  муниципальную  собственность и считается МБДОУ  детский  сад №17.
Учредитель детского сада: Администрация муниципального образования Павловский район в лице_____________________________________________
Управляющая система: 

административное управление 

                           - заведующая  Наливайко  Э.И.
оперативное управление

                          - медсестра        Емешова  С.Н.
                           -  завхоз             Лекомцева  В.А.
Статус  Учреждение аккредитовано в 2012году, имеет статус «МБДОУ » и соответствует  3 категории.

  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 станицы Старолеушковской осуществляет свою деятельность на основании:
- лицензии – Серия 23Л01 № 0001693, регистрационный № 1022304479559от 25 апреля 2012г.
- свидетельства о государственной аккредитации – Серия ОСО № 001424 от 21.11.02.г.

 Вид права: Оперативное управление.

 Свидетельство о государственной регистрации права от 07.10.11г. № 23 АК023447
Объект права: здание детского  сада.
Юридический и фактический адрес учреждения: 352054, Россия, Краснодарский  край, Павловский  район, Старолеушковская  станица, Ленина  улица, 64.
Телефон  4-56-15.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 17  рассчитан  на 35 мест.

Дата  – здание построено в 1966 году и сдано в эксплуатацию: детский  сад № 5 «Ромашка».
СВЕДЕНИЯ О РЕОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДПРИЯТИЯ:

1. Детский сад № 5 племзавода «Россия» включен в муниципальную собственность имущества детских дошкольных образовательных учреждений, постановление от 30.05.1996 г. № 583, назван - муниципальное детское дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 «Ромашка» на основании Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства от 01.07.1995 г. № 677.

2. Муниципальное детское дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 «Ромашка» переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 Павловского РОО, постановление от 15.11.2001г. № 1175.

3. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 Павловского РОО переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 вида «Детский сад», постановление от 10.06.2004г. № 569.

4. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 вида «детский сад» станицы Старолеушковской (МДОУ) переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 станицы Старолеушковской (МДОУ д/с № 17), постановление главы муниципального образования Павловский район  от 02.03.2009.г. № 192

5. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 станицы Старолеушковской (МДОУ д/с № 17) переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 станицы Старолеушковской (МБДОУ д/с № 17), постановление главы муниципального образования Павловский район от 14.02.2011.г. № 215 

КРАТКАЯ характеристика социального окружения ДОУ и влияние на ОУ:
                                Характеристика социальных условий:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 введен в эксплуатацию в 1966г. Проектная мощность 2  группы. Расположен ДОУ в ст. Старолеушковской по адресу: 352054, Краснодарский  край, Павловский  район, ст. Старолеушковская, ул. Ленина ,64.Это  (южная часть населённого пункта). В нем расположены: ЗАО «им. Гармаша И.И.). Детский сад расположен вдалеке от  автомагистрали и объектов вредной  промышленности, в экологически чистом микрорайоне с развитой инфраструктурой.      Рядом  с детским садом находятся социально значимые объекты: мини-маркет.  Площадь территории детского сада составляет 222,5 кв.м., территория огорожена и хорошо озеленена различными породами деревьев, кустарников и многолетних цветов. На территории расположены 2  прогулочных участка и спортивная площадка. Участки оснащены  стационарным игровым оборудованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями. На территории  имеется хозяйственная зона. В летнее время года высаживается  огород,  разбиваются клумбы и цветники.
Ближайшее окружение учреждения (социум) –  средняя общеобразовательная школа № 11, библиотека, ЦДОД, поликлиника, дошкольные образовательные учреждения №№ 16, 22, 23 и  т.д.

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа детей дошкольного возраста. В настоящее время в учреждении функционирует 2 группы, из них: 2 группа для детей дошкольного возраста 3-5 лет и для  детей  5-7 лет. МБДОУ № 17 работает с 7.30 до  17.30.
Группы сформированы по возрастному принципу.

	№ п/п
	группа
	Возраст детей
	Количество детей

	1
	Дошкольная разновозрастная группа
	3-5лет
	20

	2
	Дошкольная разновозрастная группа
	5-7 лет
	22

	Итого:
	2
	3-7 лет
	42


Количественный состав по группам здоровья

	Учебный год
	Количество детей

	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	2011-2012
	20
	22
	-
	-


Характеристика детей по полу (соотношение мальчиков и девочек):

	Учебный год
	Мальчики 
	Девочки 

	2011-2012
	18
	24



Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование контингента детей осуществляется на основании Устава МБДОУ № 17.
                            Характеристика педагогических кадров:

Общее количество педагогических работников – 4 чел.:

заведующий детским садом -1;
воспитателей – 3; 
музыкальных руководителей -  1 ,  
Медицинских работников –1чел.

Количество педагогов – основных работников 3 чел.
Количество педагогов – совместителей  1 чел.

1. По стажу работы

Всего педагогов: 4 
1-3 года: 0 % 

3-5 лет: 0 % 

5-10 лет: 25 %

10-15 лет: 0 %

15-20 лет: 25%

20 и более лет: 50% 
2. По уровню образования

всего педагогов: 4
высшее образование: -0 %
среднее специальное: 4-100%
3. По квалификационным категориям
Первая – нет (0%)

Соответствие занимаемой должности – 4 педагога (100  %)


Коллектив стабильный, сплочен на решении задач и приоритетов дошкольного образования. Анализ уровня творческого потенциала педагогического коллектива показывает тенденцию роста активности и их самостоятельности, стремления к новациям и исследованиям.

Программно-методическое  обеспечение 

воспитательно-образовательного процесса

В ДОУ разработана, утверждена и реализуется основная общеобразовательная программа дошкольного образования.

Комплексные программы, используемые МБДОУ:


«Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой является комплексной образовательной программой. Главный критерий отбора программного материала в данной программе – его воспитательная ценность, высокий художественный уровень используемых произведений культуры (классической, как отечественной, так и зарубежной), возможность развития всесторонних способностей ребенка на каждом этапе дошкольного детства. Программа представляет широкие возможности для познавательного, социального и личностного развития ребенка.


Ведущие цели программы – создание благоприятных условий для полного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базисной культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Парциальные программы, используемые в МБДОУ:
Художественно-эстетическое:

- Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» И.А. Лыкова. В программе сформулированы педагогические условия, необходимые для эффективного художественного развития детей дошкольного возраста. Разработана модель интегрированного образовательного пространства в ДОУ на основе сочетания разных видов изобразительных искусств и художественной деятельности детей разных возрастных групп.

Познавательно-речевое:

- Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Р.Б. Стеркина, Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева) направлена на социально-личностное развитие дошкольников, достижение целей формирования основ безопасности собственной жизнедеятельности и формирования предпосылок экологического сознания (безопасности окружающего мира).

Подходы к диагностике результатов 
воспитательно-образовательного процесса

Результативность работы ДОУ отслеживается с помощью регулярной диагностики два раза в год и по мере необходимости. Диагностика позволяет педагогу осуществлять своевременную коррекцию не только детской деятельности, но и своей собственной, если в этом возникает необходимость.

            Диагностическая информация свидетельствует об устойчивой динамике роста показателей  физического, познавательно-речевого и художественно-эстетического развития детей. 

Для проведения мониторинга выделяется небольшое количество показателей, характерных для данного отрезка наблюдаемого педагогического процесса. Затем методом повторных замеров накапливается, а затем анализируется информация в динамике, чтобы воспитатель постоянно осуществлял сравнение с базовыми или нормативными показателями. Сравнение реальных результатов с эталонами и нормой помогает дать содержательную объективную оценку и осуществить коррекцию. В процессе анализа фактических результатов, мы высказываем свое отношение, то есть, осуществляем процесс оценивания – даем оценку, фиксируем результат в баллах, или словах или другой форме. Поэтому эффективность мониторинга зависит от корректности заданных норм и стандартов.
Состояние здания ДОУ, инфраструктуры воспитательно-образовательного процесса, кабинетного фонда, материальной и финансовой базы ДОУ


За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом закреплены объекты права собственности (здания, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации. Дошкольное образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

Педагогический блок: 

- 2 групповых помещения: групповая комната, туалетная и умывальная комнаты, раздевалка, спальная комната);

- кабинеты и залы: кабинет заведующего ДОУ.

Медицинский блок: медицинский и процедурный кабинет.


Хозяйственный блок: пищеблок, прачечная, склады, подсобные помещения.

В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации предметно-развивающей среды и требованиями временного государственного образовательного стандарта, оборудованы уголки для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).

 
На территории детского сада - цветник, пешеходный перекресток и  спортивно-игровая площадка. 

В  2012году  проведен  ремонт  пищеблока и приемных групповых комнат; в  2013году  косметический  ремонт  групповых  комнат.


ДОУ подключено к сети Интернет, что позволяет иметь доступ к любой информации. 


В основном всё это создано и приобретено за счёт бюджетных и спонсорских  средств. В этот же период в ДОУ проведена автоматическая пожарная сигнализация, смонтировано речевое оповещение. Администрация ДОУ проводит большую работу по рациональному расходованию бюджетных и внебюджетных средств, изыскивает внебюджетные средства для проведения ежегодного косметического ремонта помещений ДОУ, благоустройства территории.
Дошкольное образовательное учреждение финансируется за счет средств бюджета, помимо этого привлекает, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований физических и юридических лиц (в рамках деятельности Родительского комитета).

Характеристика нормативно-правового и документационного обеспечения работы ДОУ
МБДОУ детский сад № 17 функционирует в соответствии с Конституцией РФ,  Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном учреждении», нормативными актами, Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования № 655 от 23.11 2009, уставом ДОУ.
Система работы с педагогическими кадрами

В  ДОУ  ведется  работа  по  организации  и  проведению  аттестации  педагогов. Осуществляется  ознакомление  педагогов  с Законом  об  образовании  РФ и  нормативными  документами. Проводится  методическая  работа  с  аттестуемыми  в  межаттестационный  период.
                                                    План                                                                                                                       Повышения  квалификации   работников  МБДОУ  №  17
	№
	        Ф.И.О.  работника
	        Должность
	2012год
	2013год
	2014год
	2015год
	2016год

	1.
	Булах  
Наталья  Матвеевна


	воспитатель
	аттест.
	
	
	курсы
	

	2.
	Брилева  Людмила  Николаевна
	воспитатель
	курсы
	аттест.


	
	
	

	3.
	Зозуля 
 Екатерина  Евгеньевна
	воспитатель
	курсы

аттест.
	
	
	
	

	4.
	Долгополова  Любовь  Викторовна
	муз.руководитель
	
	курсы

аттест.
	
	
	


Уровень квалификации педагогов 

(количество, % от общего количества педагогов)

	Годы
	Высшая 
	Первая 
	Соответствие занимаемой должности

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2011-2012
	-
	-
	1
	25
	2
	50

	2012-2013
	-
	-
	1
	25
	2
	50


3. АНАЛИТИЧЕСКИЙ БЛОК
3.1. Анализ внутренней среды

Анализ качества реализации воспитательно-образовательного процесса

Одним из основных направлений деятельности ДОУ является охрана и укрепление здоровья детей. Медико-педагогическим персоналом сада определены основные направления воспитательно-образовательной работы с детьми:

- помощь, педагогическая поддержка в период адаптации ребенка в условиях ДОУ;

- обеспечение комфортной обстановки и эмоционального благополучия ребенка;

- воспитание у дошкольников потребности к здоровому образу жизни (обеспечение сбалансированного питания, профилактика вредных привычек);

- поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам

закаливания и охраны здоровья детей.


В ДОУ ведется работа по физическому развитию дошкольников. Наряду с занятиями по физической культуре проводятся различные мероприятия по укреплению здоровья детей: диагностика и иммунизация, закаливающие процедуры; регулярно проводился анализ посещаемости и заболеваемости детей.


Физкультурные занятия, как в помещении, так и на воздухе, проводятся с учетом индивидуальных особенностей, проводится коррекционная работа по профилактике плоскостопия и нарушения осанки. Вся работа по физическому воспитанию строится с учетом их физической подготовленности и имеющихся отклонений в состоянии здоровья. Используются разнообразные варианты проведения физкультурных занятий: занятия – тренировка, занятия тематические, сюжетные,  занятия – соревнования. Для организации двигательной активности детей на воздухе групповые и спортивный участки оформляются в соответствии с временем года. 
Группы здоровья 
	Учебный год
	Количество детей

	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	2011-2012
	20
	22
	-
	-


                           Анализ предметно-развивающей среды

Развивающая среда в детском саду – это система условий, обеспечивающая возможность осуществления детской деятельности и предусматривающая ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального становления личности ребенка. 

Предметная среда в ДОУ организована с учетом потребностей и интересов, рационально логична и удобна для детей, имеет отличительные признаки по возрастным критериям, отвечает правилам техники безопасности и обеспечивает развитие дошкольников в рамках Программы воспитания и обучения детей  и основной общеобразовательной программы дошкольного образования ДОУ. Созданы условия для обеспечения разных видов деятельности: игровой и двигательной, интеллектуальной и самостоятельной, творческой, художественной и театрализованной.

В ДОУ  созданы  условия  для физического развития дошкольников: имеется инвентарь и оборудование  для физической  активности детей в группах (маты, мячи, обручи, спортивный инвентарь)  и  на  участках (спортивная площадка, яма для прыжков, лесенки для лазания, полоса препятствий). Для формирования мотивации и повышения интереса к двигательной активности, профилактическим упражнениям, было изготовлено авторское нестандартное оборудование, которое способствует общему укреплению организма, поддержанию психомоторного развития на возрастном уровне, профилактике нарушения осанки и исправлению имеющейся деформации стопы, укреплению мышц, формирующих свод стопы, формированию и закреплению навыка правильной ходьбы.

В группах имеются  условия  для  развития экологической культуры детей: это   подбор комнатных растений  в  уголках  природы, иллюстрации о живой и неживой природе, глобусы, географические карты, коллекция природных ископаемых, развивающие игры созданные воспитателями,  оборудование  для детского  экспериментирования: лупы, очки,  магниты, наборы экспериментов с водой и песком и т.д.

       В группах  в свободном доступе для детей  имеются необходимые  материалы для  художественного  творчества  дошкольников (карандаши, краски, кисти, пластилин, доски для лепки, стеки, ножницы, иллюстративный материал и т.д.). На «Полочке прекрасного»  находятся  образцы декоративно-прикладного искусства, репродукции картин великих художников или скульптуры малых  форм – то, о  чем  детям    дается  представление в данный  период.
Во всех возрастных группах  оборудованы музыкально-театрализованные уголки,  где  в наличии музыкальные и шумовые инструменты сделанные своими руками,  представлено разнообразное оснащение для театральной деятельности детей – различные виды театров изготовленные руками педагогов (на ложках, косыночные куклы и т.д.), атрибуты и элементы различных  костюмов.

Для  формирования  у детей элементарных математических  представлений   в группах   имеется материал  для обучения детей счету, развитию представлений о величине и форме предметов, цифры, часы, развивающие игры в достаточном количестве.

С развитием мелкой моторики непосредственно связано развитие речи. Поэтому дидактический стол в группах раннего возраста является частью центра развивающих игр. В центре сенсомоторного развития "Мир под рукой" дети могут поиграть с пирамидками, разноцветными счетами, вкладышами, шнуровками и т. д. Для  речевого  развития дошкольников в каждой группе   оформлены библиотеки в соответствии с возрастом детей.

Большое внимание уделяется воспитанию у дошкольников чувства патриотизма. В старших группах центральное место в предметно-развивающей среде отведено центру краеведения, где дети могут ознакомиться с национальной культурой, традициями и обычаями своего народа, узнать историю родного города и края. В детском саду оформлен мини-музей «Казачья хата», где представлены куклы в национальных костюмах, сшитые своими руками, предметы быта казаков (коромысло, утюги, кувшины и т.д.), образцы национальных орнаментов. 

Составлена картотека кубанских и русских народных игр. Тематические альбомы, дидактические игры, портреты знаменитых людей, детские произведения кубанских писателей и поэтов можно увидеть в группах .Во  всех  возрастных  группах  хорошо  оснащена игровая деятельность. По  всем  разделам программы  имеются  развивающие  игры, выполнены  развивающие  игры  по  знакомству с предметами народного быта. Во  всех  группах  представлен  различный  строительный  материал  и  лего,  развивающие  мозаики  и  конструкторы.  Оборудование для  сюжетных и творческих   игр имеется в каждой группе с учетом полового различия. 

Для  организации  трудовой  деятельности  группах и на участке имеется необходимое оборудование, оформлены  уголки  дежурств. 

Особое внимание в ДОУ уделяется эстетическому оформлению помещений, поскольку среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и окружающая обстановка должна радовать его, способствовать пробуждению положительных эмоций и воспитанию хорошего вкуса. Оформлена педметно-развивающая среда в коридоре и прихожих  комнатах ДОУ, уголок символики России и Кубани и конвенции по правам ребёнка, фотогаллерея по временам года .
                            Анализ состояния учебно-методической базы


Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. 

В ДОУ разработана, утверждена и реализуется основная образовательная программа дошкольного образования.


В качестве комплексной программы используется «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией Васильевой М.А., Гербовой В.В., Комаровой Т.С., рекомендованная Министерством образования и науки РФ.
Методическое обеспечение.
Познавательно – речевое развитие:

1. Дыбина О.Б. Ребенок и окружающий мир. – М.: Мозаика-Синтез, 2005.

2. Соломенникова О.А. занятия по формированию элементарных экологических представлений во второй младшей группе детского сада. – М.: Мозаика-Синтез, 2007.

3. Гербова В.В. Развитие речи в детском саду. – М.: Мозаика-Синтез, 2005.

4. Куцакова Л.В. Занятия по конструированию из строительного материала в средней группе детского сада. – М.: Мозаика-Синтез, 2006.

5. Куцакова Л.В. Занятия по конструированию из строительного материала в старшей группе детского сада. – М.: Мозаика-Синтез, 2006.

6. Куцакова Л.В. Занятия по конструированию из строительного материала в подготовительной группе детского сада. – М.: Мозаика-Синтез, 2006.

Физическое развитие:

1. Лайзане С.Я. Физическая культура для малышей. – М.: «Просвещение» 1987.

2. Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия в детском саду – М.: Мозаика-Синтез, 2009. 

Социально – личностное развитие:

1. Губанова Н.Ф. Игровая деятельность в детском саду. – М.: Мозаика-Синтез, 2006.

2. Петрова В.И., Стульник Т.Д. Этические беседы с детьми 4 – 7 лет. – М.: Мозаика-Синтез, 2007.

3. Авдеева Н.Н. Безопасность – М.: 1998.
4. Комарова Т.С., Куцакова Л.В., Павлова Л.Ю. Трудовое воспитание в детском саду.  – М.: Мозаика-Синтез, 2007.

Художественно – эстетическое развитие:

1. Комарова Т.С. Занятия по изобразительной деятельности во второй младшей группе детского сада. Конспекты занятий. – М.: Мозаика-Синтез, 2007.

2. Комарова Т.С. Занятия по изобразительной деятельности в средней группе детского сада. Конспекты занятий. – М.: Мозаика-Синтез, 2007.

3. Комарова Т.С. Занятия по изобразительной деятельности в старшей группе детского сада. Конспекты занятий. – М.: Мозаика-Синтез, 2007.

4. Куцакова Л.В. Творим и мастерим. Ручной труд в детском саду и дома.  – М.: Мозаика-Синтез, 2007.

5. Зацепина М.Б. Музыкальное воспитание в детском саду. – М.: Мозаика-Синтез, 2005.

6. Лыкова И.А. Изобразительная деятельность в детском саду от 2 до 7. – М.: 2007.

Имеется достаточно литературы по организации взаимодействия с родителями. 
Анализ имеющихся в распоряжении ДОУ материально-технических и финансовых ресурсов


Развитие материальной базы тесно связано с бюджетным финансированием. Состояние материально-технической базы соответствует требованиям СанПиН, что подтверждено санитарно-эпидемиологическим заключением У каждой возрастной группы имеется прогулочная площадка. Территория учреждения озеленена на 50 % деревьями и кустарниками, разбиты цветники.

В ДОУ имеются дополнительные помещения:

- медицинский кабинет.

В каждой возрастной группе ДОУ созданы условия для самостоятельной активной и целенаправленной деятельности детей.

Для обеспечения условий безопасности и охраны здоровья детей выполняются мероприятия в соответствии с программой производственного контроля.
Анализ кадрового состава и условий труда работников

В МБДОУ работает 14 работников, из них 1 человек  имеет высшее образование, среднее общее 7 человек, среднее специальное 6 человек. 
Возрастной состав работников

	Возраст 
	Количество сотрудников

	20-30 лет
	1

	30-40 лет
	5

	40-50 лет
	4

	50-60 лет
	6


Педагогический стаж работников МБДОУ
 (% от общего количества педагогов)
	Годы
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 20 лет
	До 30 лет
	До 40 лет
	Свыше 40 лет

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2012-2013
	0
	0
	1
	20
	1
	20
	2
	40
	1
	20
	0
	0

	2013-2014
	0
	0
	1
	20
	1
	20
	2
	40
	1
	20
	0
	0


Анализ заболеваемости сотрудников за 2010- 2013 учебный год.


В течение года в учреждении проводились следующие мероприятия по профилактике и лечению заболеваемости сотрудников:

-прошли диспансеризацию - 3 чел.

-привито от гриппа —  10чел. 

Медицинская  сестра  проводит  беседы  по  ознакомлению  работников  ДОУ  с мерами  профилактики  против  ОРЗ  и  гриппа.

Благодаря   проводимой работы в коллективе по оздоровлению сотрудников, за прошедший учебный год отмечено  снижение  заболеваемости  сотрудников  ДОУ.
Причина больничного листа
	
	Б\листы по уходу за ребёнком
	Б\листы по заболеванию



	Декретный отпуск

	Всего больничных за 10 месяцев

	2010-2011 учебный год

	Количество б\листов
	2
	17
	1
	20

	2011-2012 учебный год

	Количество б\листов
	1
	20
	1
	22

	2012-2013учебный год

	Количество б\листов
	-
	7
	-
	7


Медиками и педагогами учреждения принято решение составить комплексный план работы с сотрудниками на следующий год по сохранению и укреплению их здоровья с включением производственной гимнастики на рабочих местах, приёмом кислородных коктейлей и фиточая. А также повысить контроль за соблюдением больничного режима и причин возникновения заболеваний.

Условия труда в ДОУ  хорошие.

Осуществление комплекса социально-направленных мероприятий с целью создания положительной мотивации труда у сотрудников (рациональная организация труда; соблюдение социальных гарантий; отработка механизмов стимулирования труда работников образовательного учреждения).

Анализ организации среды ДОУ

Анализ организационной структуры и функций ДОУ

В детском саду сформировались следующие ценности:

Открытость и поддержка - ДОУ открыто внешнему миру, мы готовы принимать

опыт других и делиться своим опытом с коллегами и родителями, оказывать

психолого-педагогическую поддержку всем семьям, имеющим детей дошкольного

возраста, не зависимо от того, посещает ли ребенок детский сад. Мы стремимся,

открыто обсуждать профессиональные проблемы и оказывать поддержку и

помощь в их решении.

Индивидуализация означает, что мы стремимся создавать такие условия в

детском саду, которые соответствуют уникальности каждого и обеспечивают

развитие способностей ребенка, самореализацию взрослых участников

образовательного процесса.

Инновационность, гибкость – мы готовы изменять и совершенствовать

педагогическую практику, осваивать новые педагогические технологии,

соответствовать потребностям и интересам семьи.

Сотрудничество – мы стремимся все вместе – педагоги, специалисты, родители,

решать проблемы, планировать и организовывать мероприятия в интересах детей.

Профессионализм, который достигается непрерывным самообразованием,

постоянным повышением профессиональной компетенции каждым педагогом.

3.2. Анализ внешней среды


За отчётный период продолжены и налажены тесные  контакты с коллегами дошкольных и медицинских учреждений станицы, что повышает творческий потенциал всего коллектива. Ежегодно несколько раз в год проводятся тематические выставки и занятия по ознакомлению детей с родным краем, искусством и культурой Кубани.


У коллектива педагогов, детей и родителей детского сада есть свои традиции – ежегодное проведение   Дней  открытых дверей, народных  праздников: «Масленица», «Яблочный  спас», «Пасха».
4. КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДОУ
Ценностные и научно-педагогические основания концепции

Аксиологическую основу новой модели ДОУ составляет философия гуманизма, устанавливающая наивысшую ценность человека, интересов его развития и самореализации в обществе и культуре. Человеческая сущность раскрывается здесь через понятия индивидуальности и свободы. Индивидуальность создается самим человеком на протяжении всей жизни, свобода есть жизненное приобретение как результат раскрытия индивидуальности. 
Миссия ДОУ состоит в педагогическом обеспечении готовности личности к саморазвитию, формировании ее качеств и свойств.

Модель выпускника ДОУ, в котором непосредственно воплощается и реализуется данная миссия, включает в себя компоненты:

1. Нравственный потенциал

· хорошо ориентированный в правилах культуры поведения;

· охотно вступает в общение с окружающими;
· проявляет чувство собственного достоинства, самоуважения;
· владеет элементарным самоконтролем;
· проявляет стремление к самостоятельности;
· сформировано умение оценивать свои и чужие поступки с позиции общих ценностей.
2. Познавательный потенциал

· проявляет активный интерес к миру людей и предметов;

· любознателен;

· настойчив в поиске ответа на возникшие вопросы.

3. Физический потенциал.

· устойчивый интерес к физическим занятиям;

· точно и энергично выполнять движения;
· владеет элементарными навыками здорового образа жизни и 
безопасного поведения;

· не подвержен частым простудным заболеваниям;

· сформированы основные гигиенические навыки и привычки.

4. Коммуникативный потенциал.

· сформированы основы культурного поведения;

·  умеет пользоваться способами мирного разрешения конфликтов;

· гуманистическая направленность в поведении;

· выражает готовность к сотрудничеству;

· сформированы предпосылки вхождения в более широкий социум.

5. Творческий потенциал.

· проявляет творчество в различных видах деятельности: играх, изобразительной, речевой, музыкальной деятельности;

· сформированы основы художественных способностей;

· развито воображение.

Воспитательно-образовательная система нового ДОУ.

Общим принципом построения воспитательно-образовательной системы нового ДОУ выступает взаимодополняемость формальной и неформальной воспитательно-образовательных сред. 

Формальная воспитательно-образовательная среда существует в виде системы запланированных мероприятий, ориентированных на социализацию и формирование первых представлений воспитанников об окружающем мире, предпосылок формирования умений и ключевых компетенций, необходимых для их дальнейшего успешного обучения в школе. Неформальная образовательная среда существует в виде сети разнообразных творческих объединений и системы психолого-педагогической поддержки индивидуализации и всестороннего развития ребенка. Неформальная воспитательно-образовательная среда в наибольшей степени открыта к взаимодействию с внешними социальными институтами на основе отношений партнерства. Взаимодействие этих сред осуществляется в процессе проектирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников на всех ступенях дошкольного образования. 

Общая схема взаимодействия ДОУ с социальными партнерами







Механизмами управления развитием ДОУ выступают: 

· плановое формирование материально-технической, учебно-методической, кадровой и нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективной решение поставленных задач реализации программы; 

· поддержка и развитие инициатив педагогов, воспитанников и иных участников воспитательно-образовательного процесса, инициация и запуск инновационных проектов и программ; 

· общественно-государственная экспертиза результатов реализации инновационных проектов и программ.


Организационная культура ДОУ строится на основе принципов взаимоуважения, взаимопринятия, толерантности и демократичности отношений между участниками воспитательно-образовательного процесса. Организационная культура ДОУ соответствует нормам жизни гражданского общества, предполагает широкий спектр возможностей реализации активной жизненной позиции каждого члена сообщества ДОУ. Базируется на демократизме в принятии общих законов совместной жизни и обязательной ответственности каждого за их выполнение.

Диагностика и оценка результатов 
воспитательно-образовательного процесса

Система диагностики и оценки результатов воспитательно-образовательного процесса базируется на общем принципе дополнительности формальных и неформальных (социально ориентированных) критериев качества. 

Формальные критерии – федеральные государственные требования к структуре и условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования. 

Социально ориентированные критерии разрабатываются на основе изучения социального заказа и отражают потребности общества в целом и конкретных общеобразовательных учреждений, выступающих носителями этого заказа. Данный вид критериев предназначен для решения задач по обеспечению преемственности между дошкольным и начальным общим образованием.

5. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕХОДА В НОВОЕ СОСТОЯНИЕ 

Генеральная цель стратегии: оптимизировать управленческие и обеспечивающие процессы в ДОУ для повышения качества образования, направленного на индивидуализацию развития и здоровье сбережение всех воспитанников. 
Задачи: 

- стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного процесса посредством совершенствования материально-технических, кадровых и организационно-методических условий;

- повысить качество образовательного процесса посредством совершенствования организационных основ индивидуально-дифференцированного обучения;

- повысить уровень психолого-педагогической компетентности родителей и их мотивации взаимодействия с ДОУ на основе включения в совместную творческую деятельность с детьми и педагогами;

- повысить качество организационной и аналитической деятельности работников ДОУ.

Ожидаемые результаты:

-  стабилизация достигнутого уровня состояния физического здоровья детей;

- повышение уровня психолого-педагогической компетентности родителей, создание единого образовательного  пространства «Детский сад - семья» через внедрение новых форм работы с родителями;

- рост познавательной активности, слаженность интеллектуальных предпосылок для начала школьного обучения;

- повышение компетентности педагогов в использовании техники педагогического взаимодействия;

- овладение педагогами технологией факторного анализа.

План действий по выполнению поставленных задач

Задача: стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного процесса посредством совершенствования материально-технических, кадровых и организационно-методических условий;

	Задачи
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные 

	
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	

	Задача № 1. Совершенствование материально-технических условий


	Переоснащение медицинского кабинета новым оборудованием.
	
	
	+
	
	
	Заведующий

	
	Замена  холодильного  оборудования для  пищеблока.
	+
	
	
	
	
	Заведующий

	
	Приобретение  ТСО

для   педагогической  деятельности.  
	
	+
	
	
	
	

	Задача  № 2
Совершенствование  кадровых  условий.
	Совершенствование системы материального стимулирования педагогов за участие в инновационной деятельности.
	
	+
	
	
	
	Заведующий

	Задача № 3. Совершенствование организационно-педагогических условий.


	Введение в организационную структуру управления творческих объединений педагогов по разработке адаптированных программ.
	
	
	
	+
	+
	Заведующий, воспитатели

	
	Организация семинаров-

практикумов для родителей по вопросам здоровьесбережения детей;
	
	
	+
	
	
	Медсестра, воспитатели

	
	Введение дополнительных оздоровительных услуг.
	
	+
	
	
	
	Заведующий


Проект сметы расходов на реализацию плана 

	№ п/п, 

статьи расходов 
	Обоснование расходов
	Наименование расходов
	Источник и размер финансирования, в руб. 

	
	
	
	Бюджет
	Внебюджет

	1. Приобретение медицинского оборудования 
	Переоснащение медицинского кабинета новым оборудованием.
	Облучатель  бактерицидный
	10000
	30 000

	
	
	Кушетка (1 ед.)
	3000
	

	
	
	Шкаф канцелярский (1 ед.)
	5000
	

	
	
	Шкаф аптечный (1 ед.)
	4000
	

	2. Приобретение расходных материалов
	Организация семинаров-

практикумов для родителей по вопросам здоровьесбережения детей
	Канцелярские принадлежности
	3000
	

	
	
	Ростомер
	2000
	

	
	
	Медицинские  принадлежности
	50000
	

	ИТОГО:    
	32000
	


6. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ДОУ 
	№ п/п
	Показатели оценки промежуточных результатов
	Критерии оценки желаемого результата
	Степень результативности

	1
	Результативность выполнения плана первого года реализации программы.
	Выполнение задачи 1 на ___%

Выполнение задачи 2 на ___%

Выполнение задачи 3 на ___%
	Задача 1выполнена на ____%

Задача 2выполнена на ____%

Задача 3выполнена на ____%

	
	
	
	План первого года выполнен на ______%

	2
	Результативность выполнения плана второго года реализации программы.
	Выполнение задачи 1 на ___%

Выполнение задачи 2 на ___%

Выполнение задачи 3 на ___%
	Задача 1выполнена на ____%

Задача 2выполнена на ____%

Задача 3выполнена на ____%

	
	
	
	План второго года выполнен на ______%

	3
	Результативность выполнения плана третьего года реализации программы.
	Выполнение задачи 1 на ___%

Выполнение задачи 2 на___%

Выполнение задачи 3 на___%
	Задача 1выполнена на ____%

Задача 2выполнена на ____%

Задача 3выполнена на ____%

	
	
	
	План третьего года выполнен на ______%

	4
	Динамика достижений воспитанников ДОУ в связи с реализацией плана стратегического развития ДОУ
	Выполнение задачи 1 (задачи 2, задачи 3 и т.д.)/плана первого (второго, третьего) года должно позволить применить (разработать) новые педагогические приемы, техники, методики, усовершенствовать предметно-развивающую среду, обновить инфраструктуру ДОУ, а ребенок благодаря этому долженнаучиться____, узнать____, приобрести качество (способность, умение, навык)______ и т.д.
	Ребенок научился, узнал и т.д.

	5
	Рейтинг ДОУ и общественное мнение
	Выполнение плана первого, (второго, третьего) года должно увеличить число родителей, удовлетворенных запланированными результатами в среднем на 80 % (70%, 60%, соответственно),

повысить рейтинг ДОУ в среднем на 30% (20%, 50 %, соответственно), укрепить имидж ДОУ в среднем на  40% (30%, 25%, соответственно)
	1. Рейтинг ДОУ повысился на ___% (10%, 60%, соответственно);

2. Число родителей, удовлетворенных запланированными результатами увеличено на ___% (90%, 60%, соответственно);

3. Имидж ДОУ укрепился  на ____% (____%,_____%, соответственно)

	Показатели оценки итоговых результатов

	1
	Результативность выполнения плана реализации стратегии развития ДОУ.
	100%
	_____%

	2
	Достижения  воспитанников ДОУ.
	Выполнение плана реализации стратегии должно позволить воспитанникам добиться следующих результатов:

Результат 1________

Результат 2________

Результат 3________

и т.д. 
	1. Выполнение плана реализации стратегии развития ДОУ позволило воспитанникам достичь следующих запланированных результатов:

Результат 1_____________

Результат 2_____________

и т.д.

2. Не удалось добиться результата 3____________

	3
	Рейтинг ДОУ и общественное мнение
	Выполнение плана реализации стратегии должно увеличить число родителей, удовлетворенных запланированными результатами в среднем на 70 %,

повысить рейтинг ДОУ в среднем на 33,3%, укрепить имидж ДОУ на 31,7%.
	Число родителей, удовлетворенных запланированными результатами, увеличилось на 68 %,

рейтинг ДОУ повысился на 33,3 %, имидж ДОУ укрепился на 40%.


ДОУ





Краеведческий музей (экскурсии по родному краю, посещение выставок)





Детская библиотека (посещение библиотеки, проведение литературных викторин, организация тематических встреч)








Общеобразовательные школы муниципалитета


(интеллектуальное, речевое развитие, подготовка руки к письму, развитие коммуникативной сферы, работа с родителями, совместные педсоветы)





Культурные центры


(участие в районных выставках рисунков,  поделок, участие в районных конкурсах)








